FINWAY
შრომითი ხელშეკრულება
ქალაქი: ______________                                                              თარიღი: ____ / ____ / ______
წინამდებარე შრომითი ხელშეკრულება იდება ერთის მხრივ _______________________ (დამსაქმებელი), საიდენტიფიკაციო კოდი ____________, მისამართი _______________, წარმოდგენილი _________________________-ის მიერ (შემდგომში „დამსაქმებელი“) და მეორეს მხრივ ___________________, პირადი ნომერი ____________, მისამართი ____________________ (შემდგომში „თანამშრომელი“) შორის.
1. ხელშეკრულების საგანი
1.1 დამსაქმებელი იღებს თანამშრომელს სამუშაოდ ___________________ პოზიციაზე.
1.2 თანამშრომელი ვალდებულია შეასრულოს მასზე დაკისრებული მოვალეობები კეთილსინდისიერად და დამსაქმებლის შიდა რეგულაციების შესაბამისად.
2. სამუშაო ადგილი და ფუნქციები
[bookmark: _GoBack]2.1 თანამშრომლის ძირითადი სამუშაო ადგილი: __________________________.
2.2 თანამშრომლის ძირითადი ფუნქციები მოიცავს: __________________________.
2.3 საჭიროების შემთხვევაში დამსაქმებელს უფლება აქვს შეცვალოს სამუშაო ფუნქციები საქართველოს კანონმდებლობის ფარგლებში.
3. სამუშაო დრო
3.1 სამუშაო კვირა შეადგენს ______ საათს.
3.2 სამუშაო დღეები და საათები განისაზღვრება შემდეგნაირად: __________________.
3.3 ზეგანაკვეთური სამუშაო ანაზღაურდება საქართველოს შრომის კოდექსის შესაბამისად.
4. ანაზღაურება
4.1 თანამშრომლის ყოველთვიური შრომითი ანაზღაურება შეადგენს __________ ლარს (დარიცხული).
4.2 ანაზღაურება გადაიხდება თვეში ერთხელ, საბანკო გადარიცხვით.
4.3 დამსაქმებელი უფლებამოსილია განსაზღვროს პრემია ან ბონუსი კომპანიის შიდა წესების მიხედვით.
5. გამოსაცდელი ვადა
5.1 თანამშრომლისთვის შეიძლება დაწესდეს გამოსაცდელი ვადა ______ თვე.
5.2 გამოსაცდელი ვადის პერიოდში ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს გამარტივებული წესით.
6. თანამშრომლის ვალდებულებები
6.1 დაიცვას შრომითი დისციპლინა.
6.2 შეასრულოს ხელმძღვანელობის კანონიერი მითითებები.
6.3 დაიცვას კონფიდენციალური ინფორმაცია.
6.4 გაუფრთხილდეს დამსაქმებლის ქონებას.
7. დამსაქმებლის ვალდებულებები
7.1 უზრუნველყოს უსაფრთხო სამუშაო გარემო.
7.2 დროულად გადაიხადოს შრომითი ანაზღაურება.
7.3 უზრუნველყოს თანამშრომლის უფლებების დაცვა.
8. შვებულება
8.1 თანამშრომელს ეკუთვნის ყოველწლიური ანაზღაურებადი შვებულება კანონმდებლობის შესაბამისად.
8.2 შვებულების გრაფიკი განისაზღვრება დამსაქმებლის შიდა წესებით.
9. კონფიდენციალურობა
9.1 თანამშრომელი ვალდებულია არ გაამჟღავნოს კომპანიის კომერციული ან ფინანსური ინფორმაცია.
9.2 აღნიშნული ვალდებულება ძალაში რჩება ხელშეკრულების დასრულების შემდეგაც.
10. ხელშეკრულების ვადა
10.1 ხელშეკრულება ძალაში შედის ხელმოწერის დღიდან.
10.2 ხელშეკრულება მოქმედებს __________________________ ვადით / უვადოდ.
11. ხელშეკრულების შეწყვეტა
11.1 ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს მხარეთა შეთანხმებით.
11.2 ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს საქართველოს შრომის კოდექსით განსაზღვრული სხვა საფუძვლებით.
12. დავების გადაწყვეტა
12.1 ხელშეკრულებიდან გამომდინარე დავები გადაწყდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

დამსაქმებელი: __________________________
ხელმოწერა: __________________________
ბეჭედი: __________________________

თანამშრომელი: __________________________
ხელმოწერა: __________________________
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